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INTRODUCTION 

 

● Le caractère est une “habitude d'être”. 

● L'excellence de caractère est décrite par un ensemble de comportements qui sont tous 

vertueux et dont certains sont des traits et d'autres des valeurs. 

● Le caractère est la mesure de la puissance spirituelle d’un homme. 

● On peut très bien être capable de contrôler les gouvernements, et cependant n’avoir 

aucune puissance sur les âmes pour les élever spirituellement. 

● La personne qui est vraiment chrétienne, comme Christ lorsqu’Il marchait sur la terre, 

a de la faveur et de la puissance, devant Dieu, et devant les hommes. 

● Ton caractère est très important dans le ministère. 

 

Galates 2 : 14 « Voyant qu'ils ne marchaient pas droit selon la vérité de l'Evangile, je dis à 

Céphas, en présence de tous : Si toi qui es Juif, tu vis à la manière des païens et non à la manière 

des Juifs, pourquoi forces-tu les païens à judaïser ? » 

 

Tite 1.5-9« Je t’ai laissé en Crête afin que tu mettes en ordre ce qui reste à régler et que selon 

mes instructions, tu établisses des anciens dans chaque ville, s’il s’y trouve quelque homme 

irréprochable, mari d’une seule femme, ayant des enfants fidèles qui ne soient ni accusés de 

débauche, ni indisciplinés. Il faut en effet que l’évêque soit irréprochable, comme intendant de 

Dieu, qu’il ne soit ni intolérant, ni coléreux, ni adonné au vin, ni violent, ni âpre au gain, mais 

qu’il soit hospitalier, ami du bien, sensé, juste, consacré, maître de lui, attaché à la Parole 

authentique, telle qu’elle a été enseignée afin d’être capable d’exhorter selon la saine doctrine 

et de convaincre les contradicteurs. » 

 

● Ta prière va te donner de l’altitude mais ton caractère va te maintenir en altitude. 

● Chaque jour, nous lisons des articles sur des personnes qui ont réussi et ont ensuite 

perdu leur pouvoir et leur influence. Ils ont été licenciés ou exclus de la vie publique. 

Ils ont perdu la confiance de leur entourage. 

● Beaucoup ont été surpris de découvrir que leurs talents ne suffisent pas à empêcher la 

chute. 

● Dans son livre, Myles Monroe explique que la seule qualité qui protège le leadership et 

donne une influence durable est celle du caractère.  
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● Il y a une relation entre le caractère chrétien d’une personne et son efficacité dans le 

ministère. 

● 1 Pierre 4 : 15-16 « 15 Que nul de vous, en effet, ne souffre comme meurtrier, ou voleur, 

ou malfaiteur, ou comme s'ingérant dans les affaires d'autrui. 16 Mais si quelqu'un 

souffre comme chrétien, qu'il n'en ait point honte, et que plutôt il glorifie Dieu à cause 

de ce nom. » 

 

Qualités de caractère du serviteur de Dieu 

● Mais observons maintenant ces qualités de caractère, dans la vie d’un croyant qui veut 

être efficace dans son ministère pour le Seigneur. 

● Lisons Romains 12.1-13 

 

1. La foi 

● La foi est aussi naturelle pour l’homme que sa vue. On peut la voir dans un enfant, qui 

manifeste sa foi totale, envers ses parents. La foi du chrétien est semblable à elle. Sa foi 

accepte la révélation de Dieu, et est la porte ouverte à Christ et à Son salut. Elle fait 

preuve d’une confiance totale en Dieu, qui n’est pas affectée par les circonstances. C’est 

un abandon total en Dieu et dans les grandes vérités de l’évangile. 

● Hébreux 13:7 « Souvenez-vous de vos conducteurs qui vous ont annoncé la parole de 

Dieu; considérez quelle a été la fin de leur vie, et imitez leur foi. » 

 

2. La vertu 

La vertu implique la pureté, ce qui est bien. La personne qui possède cette qualité, se tiendra 

ferme pour Christ, en face de la plus grande opposition. C’est l’élément de caractère qui rend 

les hommes pleins de hardiesse, à confesser leur Seigneur, et à tenir debout pour Sa vérité. La 

personne qui a cette qualité, sera capable de résister à la tentation et de vivre une vie pure.  

 

Philippiens 4:8 « Au reste, frères, que tout ce qui est vrai, tout ce qui est honorable, tout ce qui 

est juste, tout ce qui est pur, tout ce qui est aimable, tout ce qui mérite l'approbation, ce qui est 

vertueux et digne de louange, soit l'objet de vos pensées. » 

 

3. La connaissance 

L’ignorance est l’ennemi du caractère chrétien. Ceux qui désirent travailler pour Dieu, 

devraient connaître Dieu. Nous apprenons davantage sur lui en passant du temps avec lui. Nous 
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apprenons à connaître les Ecritures, en les lisant, et en les étudiant. Ceci nous aidera à nous 

connaître nous- mêmes, à connaître le véritable but de la vie, et à réaliser ses énormes 

possibilités.  

 

1 Timothée 4: 13-16 « 13 Jusqu'à ce que je vienne, applique-toi à la lecture, à l'exhortation, à 

l'enseignement. 14 Ne néglige pas le don qui est en toi, et qui t'a été donné par prophétie avec 

l'imposition des mains de l'assemblée des anciens. 15 Occupe-toi de ces choses, donne-toi tout 

entier à elles, afin que tes progrès soient évidents pour tous. 16 Veille sur toi-même et sur ton 

enseignement ; persévère dans ces choses, car, en agissant ainsi, tu te sauveras toi-même, et tu 

sauveras ceux qui t'écoutent. » 

 

4. La maîtrise de soi : 

La maîtrise de soi, ou la tempérance, signifie qu’on est capable de se contrôler dans toutes les 

circonstances.  

Ceux qui travaillent pour Dieu, ne peuvent pas être esclaves de passions viles.  

Il n’y a pas de place, dans le caractère chrétien, pour la cupidité, la gloutonnerie (manger plus 

que nécessaire), ou le manque de discipline. Chaque homme devrait s’en libérer. 

 

5. La persévérance : 

La persévérance, ou la patience, signifie se reposer calmement en Dieu, lorsque les 

circonstances sont faites pour nous décourager. Cela signifie garder sa bouche hermétiquement 

close, alors que la souffrance voudrait nous faire crier. La persévérance nous amène à continuer 

notre travail, pour le salut des hommes, alors que les résultats apparents sont là pour nous dire 

d’abandonner. La patience est l’une des qualités les plus pieuses. Elle est l’un des éléments les 

plus importants du caractère chrétien. 

 

6. La piété : 

La piété implique qu’une personne est remplie de Dieu ; que toutes ses pensées, ses désirs et 

actions sont contrôlés par l’Esprit de Dieu. C’est le but vers lequel nous devrions tous aspirer 

et nous diriger.  

Romains 12 :1 

1 Timothée 4:8 « car l'exercice corporel est utile à peu de chose, tandis que la piété est utile à 

tout, ayant la promesse de la vie présente et de celle qui est à venir. » 
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7. La fraternité : 

Dieu avait voulu que toute la race humaine ne soit qu’une grande fraternité. Le péché a entravé 

le but divin, mais cela n’empêche pas Dieu de rassembler des hommes et des femmes dans la 

famille de Son Eglise ; Il accomplira quand même son plan original. La conduite du vrai 

chrétien envers son prochain est très fraternelle. Il s’intéresse aux autres et à leurs besoins. 

C’est cet élément du caractère chrétien qui rend la communauté de l’Eglise si attirante. Nous 

qui sommes rachetés, nous sommes vraiment des frères et sœurs en Christ. 

Romains 12: 5 

 

8. L’amour : 

Ici nous parlons de l’amour dans son sens le plus large. Cet amour du chrétien se manifeste 

pour les autres, sans égard à leur nationalité, ou à ce qui les rend différents de lui. Il se manifeste 

dans un esprit de pardon, vis- à-vis de ceux qui l’ont blessé. C’est ce genre d’amour qui a amené 

Jésus à aller mourir sur la croix pour nos péchés. C’est un amour qui se sacrifie, qui se donne. 

Romains 12: 9-10 

 

9. Engagement volontaire : 

L’engagement volontaire veut dire : 

● Servir de bon cœur 

● Ne pas agir seulement par obligation ou de manière hypocrite 

● il est facile malheureusement d’oublier pour qui nous remplissons tel ou tel ministère 

dans l’Église pour Dieu 

● C’est pour accomplir sa volonté, pour lui être agréable 

● Nous ne servons pas pour être sauvés, nous servons parce que nous sommes sauvés. 

● Romains 12: 2 

 

10. Humilité : 

Il est très facile de tomber dans l’orgueil, comme : de chercher sa valeur, son identité dans son 

service, de chercher à se glorifier soi-même, de ne servir que lorsque que c’est gratifiant. 

Le serviteur humble peut servir dans l’ombre, sachant que Dieu le voit. 

 

Par exemple, si Dieu l’a pourvu de beaucoup de ressources matérielles et qu’il se voit appelé à 

donner, qu’il le fasse avec simplicité (libéralité), généreusement, sans sonner de la trompette 

pour en recevoir une gloire personnelle. Romains 12.8 
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L’humilité se voit aussi dans l’absence de compétition, de rivalité, de jalousie. 

Tel qu’on le voit dans l’image du corps humain, le pied ne devrait pas être frustré de ne pas 

être une main, le nez ne devrait pas envier l’œil, etc.  

Romains 12: 3-5 

 

11. Zèle : 

On définit le zèle comme l’empressement. C’est le contraire de la paresse ou de la nonchalance 

Romains 12: 8 « …que celui qui préside le fasse avec « empressement »  

Romains 12: 11 « ayez de l’empressement et non de la paresse, soyez fervents d’esprit 

(bouillants), servez le Seigneur » 

Le principe du « moindre effort » n’est pas bon, car avec le temps le ministère ou l’église en 

souffre, les frères en souffrent également. 

 

12. Disponibilité : 

 

On définit la disponibilité dans le sens d’être serviable. Cela veut dire: 

● Toujours bien disposé pour aider un frère (dans la mesure du possible) 

● Comme la devise des scouts : « toujours prêt » (à faire une bonne action)  

● Ce qui exige une certaine flexibilité 

● Aider, secourir les frères dans le besoin. 

 

Romains 12:8 que « celui qui exerce la miséricorde » le fasse « avec joie » 

Romains 12: 13« Subvenez aux besoins des saints. Tâchez d’exercer l’hospitalité. » 

Exemple : visiter les malades, écrire, téléphoner, etc.., bref des tâches souvent faites dans 

l’ombre, mais très importantes. 

 

Luc 14 : 18- 22 « 18 Mais tous unanimement se mirent à s'excuser. Le premier lui dit : J'ai 

acheté un champ, et je suis obligé d'aller le voir ; excuse-moi, je te prie. 19 Un autre dit : J'ai 

acheté cinq paires de bœufs, et je vais les essayer ; excuse-moi, je te prie. 20 Un autre dit : Je 

viens de me marier, et c'est pourquoi je ne puis aller. 21 Le serviteur, de retour, rapporta ces 

choses à son maître. Alors le maître de la maison irrité dit à son serviteur : Va promptement 

dans les places et dans les rues de la ville, et amène ici les pauvres, les estropiés, les aveugles 

et les boiteux. » 
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Comment le serviteur peut-il obtenir le caractère de Dieu ? 

 

● Le caractère du serviteur lui est donné par le Saint Esprit qui habite en lui, par Dieu le 

Père et par Dieu le Fils. 

● Tournons-nous constamment vers Dieu dans la prière, car c’est le Saint-Esprit qui opère 

la transformation nécessaire en nous, le renouvellement de l’intelligence. 

● Romains 16.25-27 

 

CONCLUSION 

Travaillons nos caractères pour un impact glorieux ! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


